
Wir sind ein expandierendes Tochterunternehmen der japanischen Kuraray-
Gruppe mit zwei Standorten in Deutschland. Kuraray erforscht, entwickelt 
und produziert beispielsweise Folien für die Gebäudeverglasung, Chemikalien 
und Polymere für die Verpackungsindustrie, Pharmaindustrie und Medizin-
technik, für die Herstellung von Computer-Hardware, LCD-Monitoren und 
TV-Bildschirmen, für die Klebstoffindustrie und für Hersteller von Sportgerä-
ten, für optische und elektronische Geräte, für Umwelttechnologien und 
vieles andere mehr. 

An unserem Standort in Troisdorf bei Siegburg entwickeln, produzieren und 
vertreiben 250 Mitarbeiter Sicherheitsglasfolien für die Bereiche Automotive, 
Architektur und Photovoltaik.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine/-n 

Personalreferenten/-in 
Zu Ihren Aufgaben gehören
	 •	� Aktive Gestaltung der Personalbeschaffung (Stellenaus

schreibungen, Suche, Auswahl, Vorstellungsgespräche)
	 •	� Marketing (Zusammenarbeit mit externen Bildungsträgern, Hoch-

schulkontakte, Messen)
	 •	� Personalentwicklung (Mitarbeitergespräche, Weiterbildung, interne 

Schulungen)
	 •	� Erstellung der Budgetpersonalplanung
	 •	� Weiterentwicklung und Betreuung des Gesundheitsmanagements, 

Wissensmanagement, KVP
	 •	� Unterstützung der zentralen Entgeltabrechnung 
	 •	� Mitarbeit in standortübergreifenden Projekten, Führen der Personal-

akten (Arbeitsverträge etc.)
	 •	� Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung, u. a. auch Entwickeln 

und Vereinbaren von standortspezifischen Betriebsvereinbarungen

Sie bringen mit
	 •	� Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal 

(Uni/FH) oder kaufmännische Ausbildung und die Weiterqualifikation 
als Personalfachkaufmann/-frau

	 •	� Mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich Personal/Recruiting
	 •	� Hohe Sozialkompetenz und gutes Dienstleistungsverständnis
	 •	� Sichere Kenntnisse im arbeitsrechtlichen Bereich
	 •	� Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und professioneller Auftritt
	 •	� Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungs

vermögen und Diskretion
	 •	� Organisationsgeschick und Kreativität
	 •	� Gutes Englisch in Wort und Schrift
	 •	� Versiert im Umgang mit MS-Office-Programmen

Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen.

Kuraray Europe GmbH 
Human Resources 
Joachim Ehlert 
Industriepark Höchst, Gebäude F 821 
65926 Frankfurt 
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E-Mail: Personalabteilung@kuraray.eu


