
TOGETHER 
WE GEMEINSAM MACHEN WIR 

DIE WELT EIN BISSCHEN 
BESSER.

BESUCHEN SIE 
UNSERE KARRIEREWELT

FÜR FRAGEN STEHEN 
WIR IHNEN ZUR VERFÜGUNG

Auf unseren Karriereseiten im Internet finden Sie viele  
weitere Informationen:

 ▪ Informationen zu Einstiegsmöglichkeiten und  
Stellenprofilen

 ▪ Einen Blog mit interessanten Neuigkeiten über 
Kuraray und spannenden Einblicken in unsere  
Arbeitswelt

 ▪ Eine Übersicht über unsere aktuell zu besetzen-
den Positionen

 ▪ Zugang zu unserem Bewerberportal

Kuraray Europe GmbH
Human Resources
Philipp-Reis-Straße 4
65795 Hattersheim/Germany

PHONE: +49 69 305 35 812
MAIL:  karriere@kuraray.com

www.kuraray.eu/karriere

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten 

bei Kuraray – 

dem globalen Spezialchemie-Unternehmen 

mit japanischen Wurzeln.

MITA
RBEITER-BENEFIT

S

KURARAY – 
MEIN UNTERNEHMEN

»Mir gefällt, dass sich die Firma auch 

sehr viel außerhalb der ›eigenen vier 

Wände‹ engagiert: für soziale Projekte 

genauso wie für die Mitarbeiter mit 

z.B. Sommer- und Weihnachtsfeiern 

sowie Teilnahmemöglichkeiten an  

größeren Stadtevents.«

»Mir gefällt, dass Kuraray am Standort 

investiert. Außerdem ist hier der Mitar-

beiter noch etwas wert! Man kann sich 

einbringen und mitgestalten.  

Und: die Arbeit ist gut bezahlt.«

»Bei der Auswahl des Ausbildungsplat-

zes hat mir geholfen, dass Kuraray 

Schülerpraktika anbietet und man sich 

so schon frühzeitig orientieren konnte. 

Darüber hinaus ist das Unternehmen 

hier in Troisdorf verkehrsgünstig  

gelegen – auch so was ist wichtig.«

Ricarda K.
PVB Commercial 

Customer Service Germany

Klaus E.
POVAL Resin Operations  

Schichtleiter

Simon L.
PVB Film

Auszubildender Verfahrens-
mechaniker



Kuraray – 
Spezialchemie-Unternehmen 
mit japanischen Wurzeln

 ▪ Umfangreiches, individuell abgestimmtes System an 
Entwicklungsmaßnahmen: Trainings, Fort- und Weiterbil-
dungen, Führungskräfteschulungen, Coaching

 ▪ Ausbildung, Praktika, betreute Bachelor- und Masterar-
beiten, Einsatz von Werksstudenten

 ▪ Frühe Übernahme von Verantwortung möglich
 ▪ Regelmäßige Mitarbeitergespräche
 ▪ Bereichsübergreifende Projektarbeit möglich
 ▪ Talent Management
 ▪ Auslandsaufenthalte

PERSONALENTWICKLUNG

GEMEINSCHAFT & GESELLSCHAFT

 ▪ Mitarbeiterevents: Sommerfest, Weihnachtsfeier, Jubiläen
 ▪ Vierteljährliche Mitarbeiterzeitschrift (mit Mitarbeiterbe-

teiligung)
 ▪ Gemeinsame Teilnahme an Sportevents: J.P.-Morgan-Lauf,  

Bonner Firmenlauf, Drachenbootrennen
 ▪ Soziale Aktivitäten: „Malteser Social Day“, Weihnachten 

im Schuhkarton, diverse Spendenaktionen nach Bedarf, 
Förderung von ehrenamtlichem Engagement von Mitarbei-
tern

 ▪ Betriebliches Vorschlagswesen

Kuraray wurde 1926 gegründet und ist heute ein weltweit täti-

ges, dynamisch wachsendes Unternehmen der Spezialchemie mit 

Hauptsitz in Tokyo, Japan. 

Wir zählen zu den größten Anbietern von Polymeren und syntheti-

schen Mikrofasern und sind international führend in der Entwick-

lung und Anwendung innovativer Hochleistungsmaterialien. 

Weltweit arbeiten derzeit rund 10.000 Mitarbeiter bei Kuraray.  

In Europa beschäftigt Kuraray rund 1.000 Mitarbeiter. 

WICHTIGE PRODUKTE:

 ▪ Polyvinylalkohol (KURARAY POVAL™) 
 ▪ Polyvinylbutyral (Mowital®/Pioloform®) 
 ▪ Folien für Verbundsicherheitsglas in Fahrzeugen,  

Gebäuden (z.B. Trosifol®)
 ▪ Thermoplastische Elastomere (z.B. SEPTON™) 
 ▪ Chemische Spezialitäten 
 ▪ Aktivkohlefilter 
 ▪ Kunstfasern (z.B. Vectran®)
 ▪ Kunstleder (z.B. Clarino™)
 ▪ Dentalprodukte (z.B. CLEARFIL™)

ARBEITEN BEI KURARAY
ERÖFFNET PERSPEKTIVEN
Wir setzen auf Freiraum in der täglichen Arbeit – die Freiheit, be-
stehende Lösungen zu hinterfragen und eigene Ideen umzusetzen. 
Respekt und Kooperation prägen unser Miteinander. Verantwortliches 
Handeln und soziales Engagement haben eine lange Tradition und sind 
feste Bestandteile der Unternehmenskultur. 

Unsere Mitarbeiter machen das Unternehmen zu dem, was es ist.  
Darauf legen wir bei Kuraray großen Wert und sind überzeugt: 
Nur wenn Sie Ihr Potenzial entfalten können, kommen auch wir weiter!
Wir fördern die Menschen, die mit uns arbeiten, persönlich und  
individuell – damit sich Ihre Karriere so entwickelt, wie Sie es  
sich wünschen.

 ▪ Attraktive Vergütung der Chemiebranche
 ▪ Betriebliche Altersvorsorge
 ▪ Mitarbeitererfolgsbeteiligung
 ▪ Jahresprämie
 ▪ Bezuschusste Mahlzeiten in Kantinen
 ▪ Deferred Compensation für leitende und AT-Mitarbeiter
 ▪ Dienstwagen für Außendienstmitarbeiter und leitende 

Angestellte
 ▪ Urlaubsgeld
 ▪ Jubiläumszuwendungen

VERGÜTUNG

GESUNDHEIT

 ▪ Arbeitsmedizinischer Dienst
 ▪ Umfangreiche Maßnahmen zur Arbeitssicherheit
 ▪ Betriebliches Gesundheitsmanagement,  

Gesundheitsvorsorge
 ▪ Employee Assistance Program: externer Mitarbeiterbe-

ratungsdienst in allen Lebenslagen
 ▪ Kostenlose Schwimmbadnutzung
 ▪ Vergünstigte Nutzung von Fitnesseinrichtungen (nur 

Troisdorf)
 ▪ Burn-Out-Beratung
 ▪ Obstkörbe bzw. Obstwochen (Hattersheim, Troisdorf)

FAMILIE & BERUF

 ▪ Flexible Arbeitsmodelle
 ▪ Langzeitkonten für Tarif- und AT-Mitarbeiter
 ▪ Kindernotfallbetreuung (nur Frankfurt und Hattersheim)
 ▪ Eltern- und Kind-Büro (nur Hattersheim)

Stephanie W.
POVAL Resin Operations

Stellvertretende Schichtleiterin

Jörg B.
Director, Global Business – 

Technical Resin

Nikolaos T.
Auszubildender

Chemikant


