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sehr viel auf3erhalb der -eigenen vier
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»Mir gefillt, dass Kuraray am Standort Auf unseren Karriereseiten im Internet finden Sie viele

investiert. Aufierdem ist hier der Mitar- WIS

beiter noch etwas wert! Man kann sich Informationen zu Einstiegsmoglichkeiten und

einbringen und mitgestalten. Stellenprofilen
Klaus E. Und: die Arbeit ist gut bezahlt.« = Einen Blog mit interessanten Neuigkeiten iiber
POVAL Resin Operations 5 5 .
Schichtleiter Kuraray und spannenden Einblicken in unsere
Arbeitswelt
»Bei der Auswahl des Ausbildungsplat- = FEine Ubersicht iiber unsere aktuell zu besetzen-

zes hat mir geholfen, dass Kuraray den Positionen

Schiilerpraktika anbietet und man sich
Wt il so schon friihzeitig orientieren konnte. GEMEINSAM MACHEN WIR
¢ " Dariiber hinaus ist das Unternehmen WE DIE WELT EIN BISSCHEN
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" Entdecken Sie lhre Moglichkeiten
FUR FRAGEN STEHEN bei Kuraray -

WIR IHNEN ZUR VERFUGUNG dem globalen Spezialchemie-Unternehmen

mit japanischen Wurzeln.

Kuraray Europe GmbH
Human Resources
Philipp-Reis-Stralie 4

65795 Hattersheim/Germany

PHONE: +49 69 305 35 812
MAIL: karriere@kuraray.com




Kuraray - D
Spezialchemie-Unternehmen EROFFNET PERSPEKTIVEN

m]t Japan]SChen Wu rzeln Wir setzen auf Freiraum in der taglichen Arbeit - die Freiheit, be-
stehende Losungen zu hinterfragen und eigene Ideen umzusetzen.
Kuraray wurde 1926 gegriindet und ist heute ein weltweit tati- Respekt und Kooperation pragen unser Miteinander. Verantwortliches Stephanie W. Jérg B. Nikolaos T
ges, dynamisch wachsendes Unternehmen der Spezialchemie mit Handeln und soziales Engagement haben eine lange Tradition und sind POVAL Resin Operations  Director, Global Business - Auszubildender
: Stellvertretende Schichtleiterin Technical Resin Chemikant
Hauptsitz in Tokyo, Japan. feste Bestandteile der Unternehmenskultur.

Unsere Mitarbeiter machen das Unternehmen zu dem, was es ist. GESUNDHEIT 'v‘
Darauf legen wir bei Kuraray groBen Wert und sind uberzeugt:

schen Mikrofasern und sind international fiihrend in der Entwick- Nur wenn Sie |hr Potenzial entfalten konnen, kommen auch wir weiter!
lung und Anwendung innovativer Hochleistungsmaterialien. Wir fordern die Menschen, die mit uns arbeiten, personlich und
individuell - damit sich lhre Karriere so entwickelt, wie Sie es
sich wiinschen.

Wir zahlen zu den groRten Anbietern von Polymeren und syntheti-

Arbeitsmedizinischer Dienst
Umfangreiche MaBnahmen zur Arbeitssicherheit
Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Gesundheitsvorsorge
Employee Assistance Program: externer Mitarbeiterbe-
ratungsdienst in allen Lebenslagen
o Kostenlose Schwimmbadnutzung
P ERSONALEN TWI CKLUN G \% Verguinstigte Nutzung von Fitnesseinrichtungen (nur
Troisdorf)
Umfangreiches, individuell abgestimmtes System an Burn-Out-Beratung
EntwicklungsmaBnahmen: Trainings, Fort- und Weiterbil- Obstkorbe bzw. Obstwochen (Hattersheim, Troisdorf)
dungen, Fiihrungskrafteschulungen, Coaching
Ausbildung, Praktika, betreute Bachelor- und Masterar-
beiten, Einsatz von Werksstudenten
Friihe Ubernahme von Verantwortung méglich
RegelmaRige Mitarbeitergesprache Flexible Arbeitsmodelle
Bereichsiibergreifende Projektarbeit moglich Langzeitkonten fiir Tarif- und AT-Mitarbeiter
Talent Management Kindernotfallbetreuung (nur Frankfurt und Hattersheim)
Auslandsaufenthalte Eltern- und Kind-Biiro (nur Hattersheim)

Weltweit arbeiten derzeit rund 10.000 Mitarbeiter bei Kuraray.
In Europa beschaftigt Kuraray rund 1.000 Mitarbeiter.

FAMILIE & BERUF .}

WICHTIGE PRODUKTE: VERGUTUNG [~ GEMEINSCHAFT & GESELLSCHAFT §%Y

Polyvinylalkohol (KURARAY POVAL™) Attraktive Vergiitung der Chemiebranche Mitarbeiterevents: Sommerfest, Weihnachtsfeier, Jubilden
Polyvinylbutyral (Mowital®/Pioloform®) Betriebliche Altersvorsorge Vierteljahrliche Mitarbeiterzeitschrift (mit Mitarbeiterbe-
Folien fiir Verbundsicherheitsglas in Fahrzeugen, Mitarbeitererfolgsbeteiligung teiligung)

Gebauden (z.B. Trosifol®) Jahrespramie Gemeinsame Teilnahme an Sportevents: J.P.-Morgan-Lauf,
Thermoplastische Elastomere (z.B. SEPTON™) Bezuschusste Mahlzeiten in Kantinen Bonner Firmenlauf, Drachenbootrennen

Chemische Spezialitaten Deferred Compensation fir leitende und AT-Mitarbeiter Soziale Aktivititen: ,Malteser Social Day“, Weihnachten
Aktivkohlefilter Dienstwagen fiir Aubendienstmitarbeiter und leitende im Schuhkarton, diverse Spendenaktionen nach Bedarf,
Kunstfasern (z.B. Vectran®) Angestellte Férderung von ehrenamtlichem Engagement von Mitarbei-
Kunstleder (z.B. Clarino™) Urlaubsgeld tern

Dentalprodukte (z.B. CLEARFIL™) Jubildumszuwendungen Betriebliches Vorschlagswesen




