Presseinformation

Azubi-Paten wissen, worauf es ankommt:
Kuraray ist einer der besten Ausbildungsbetriebe
Deutschlands

Kuraray Europe in Deutschland erreicht 85,4 von 100 moglichen Punkten im
Focus-Ranking - und ist damit einer der Top-Ausbildungsbetriebe im Land

Hattersheim, 9. Mai 2018. Grund zur Freude fiir Ausbilder und
Auszubildende bei Kuraray Europe: Der Spezialchemie-Hersteller mit
Sitzen in Hattersheim bei Frankfurt und Troisdorf in Nordrhein-Westfalen
wurde vom Nachrichtenmagazin Focus als einer der besten Ausbildungs-
betriebe Deutschlands ausgezeichnet. Neben einer hohen Ubernahme-
quote kann Kuraray dabei auch auf die groBe Unterstiitzung im Unterneh-
men verweisen: Die Auszubildenden sind vom ersten Tag an mittendrin
und werden aktiv von Azubi-Paten unterstiitzt.

,»Mit 85,4 von 100 moglichen Punkten sind wir unter den besten Ausbildungs-
betrieben Deutschlands®, freut sich Susan Kolac-Lang, Ausbildungsleiterin bei
Kuraray Europe, uber die Top-Platzierung des Spezialchemie-Herstellers. Das
Nachrichtenmagazin Focus bewertete die 20.000 mitarbeiterstarksten Unter-
nehmen Deutschlands aus 90 Branchen, darunter auch die Chemieindustrie.
Grundlage dafir bildeten Aspekte wie zum Beispiel der Ausbildungserfolg der
Azubis, deren Vergitung und Zusatzangebote.

Chemikanten fiir Frankfurt, Verfahrensmechaniker fiir Troisdorf
»Industriekaufleute, Industriemechaniker, Chemielaboranten und Elektroniker
suchen wir immer*, sagt Susan Kolac-Lang. Am Standort Frankfurt sind zudem
kontinuierlich Chemikanten gefragt, denn hier werden die Rohmaterialien fur
die Fertigung in Troisdorf hergestellt. Dort bildet Kuraray wiederum speziell
Verfahrensmechaniker aus.

,»Viele unserer Auszubildenden sind so motiviert, dass sie die Ausbildung
fruhzeitig und mit Erfolg abschlieBen®, erlautert Susan Kolac-Lang. Mehr als
die Halfte der Azubis bei Kuraray wahlen diesen Weg. Haben die
Auszubildenden Fragen, Sorgen oder Anregungen, konnen sie sich jederzeit an
ihre Azubi-Paten wenden. Pro Schicht stehen zwei bis drei dieser freiwilligen
Helfer bereit. ,,Jeder kann Azubi-Pate werden. Oft sind es frisch Ausgelernte
mit ein oder zwei Jahren Berufserfahrung, sagt Susan Kolac-Lang. Sie seien
stolz darauf, der nachsten Generation ihren Beruf naher zu bringen.
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Erfolgreiches Recruiting dank Schiilerpraktika und Labortagen

»unsere Auszubildenden kommen aus der Umgebung von Frankfurt und
Troisdorf“, erlautert Susan Kolac-Lang, ,,deshalb haben wir dort auch Partner-
schaften mit verschiedenen Schulen und halten zum Beispiel Praktikumsplatze
frei.“ Kuraray bietet den Schilern einen Blick hinter die Kulissen eines
weltweit fuhrenden Chemieunternehmens. Fur Schuler einer Frankfurter
Schule gibt es zudem regelmaRig Labortage. ,,Hier konnen sie anderthalb Tage
lang im echten Labor mitarbeiten und die Fertigungsprozesse von Kuraray
nachstellen, sagt Susan Kolac-Lang. Daruber hinaus sind die Recruiter auf
Ausbildungsmessen wie dem ,,Provadis Tag der offenen Tur“ in Frankfurt und
»Talente im Dialog“ in Troisdorf unterwegs.

Fit gemacht fiir die Ausbildung - auch wenn die Noten nicht ganz passen
Fur Jugendliche und junge Erwachsene, die nicht im ersten Anlauf eine Ausbil-
dungsstelle bekommen haben, hat Kuraray in Deutschland ein besonderes
Angebot. ,,In Kooperation mit dem Bildungspartner Provadis beteiligen wir uns
am Programm Start Plus®, sagt Susan Kolac-Lang. In einem 9-monatigen
Praktikum werden die Anwarter hier fit gemacht fur die Ausbildung zum
Chemikanten - komplett mit wochentlichem Berufsschulbesuch und
sozialpadagogischer Betreuung. Susan Kolac-Lang resumiert: ,,Das Start Plus
Programm hat sich sehr gut bewahrt, die allermeisten unserer Praktikanten
ubernehmen wir danach fur eine Ausbildung.“

Bildunterschriften/Quelle Fotos: Kuraray

[Foto 1] Von Anfang an dazugehoren: Auszubildende bei Kuraray werden fest in den
Betrieb integriert. Sie beteiligen sich gemeinsam mit langjahrigen Mitarbeitern an
sozialen Aktivitaten wie dem Malteser Social Day und sportlichen Veranstaltungen wie
etwa dem JP Morgan-Lauf in Frankfurt oder dem Bonner Firmenlauf.
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Uber Kuraray

Die Kuraray Europe GmbH wurde 1991 gegriindet. Sie hat ihren Hauptsitz in
Hattersheim bei Frankfurt am Main und erwirtschaftete 2016 einen Jahresumsatz von
uber 600 Millionen Euro. Bundesweit sind 760 Mitarbeiter an den Standorten
Hattersheim, Frankfurt und Troisdorf fur Kuraray im Einsatz. Kuraray ist ein weltweit
tatiges Spezialchemie-Unternehmen und zahlt zu den groBten Anbietern von
Polymeren und synthetischen Mikrofasern fur viele Industriezweige, wie zum Beispiel
KURARAY POVAL™, Mowital®, Trosifol®, MAGICTAPE™ oder CLEARFIL™. Hinzu kommen
weitere rund 100 Mitarbeiter an sechs europaischen Standorten, die sich ebenfalls um
die Entwicklung und Anwendung innovativer Hochleistungsmaterialien fir zahlreiche
Branchen wie die Automobil-, Papier-, Glas- und Verpackungsindustrie sowie fur
Architekten oder Zahnarzte kimmern.

Kuraray Europe ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der japanischen
borsennotierten Kuraray Co., Ltd., mit Hauptsitz in Tokio, Gber 9.000 Mitarbeitern
weltweit und einem Umsatz von Uber 4 Milliarden Euro.

Diese Presseinformation samt Bildmaterial finden Sie auch im Internet unter:
https://www.kuraray.eu/presse/
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